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○福島大学における秘密保持契約に関する取扱要項	

制定		平成１８年１１月１７日	

改正 	 平成 19 年 3 月 30 日	 平成 22 年 3 月 31 日	 平成 26 年 9 月 16 日	 平成 28 年 3 月 30 日	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 																																																						 	

（趣旨）	

第１条 	 この要項は、福島大学職員（以下「職員」という。）が職務上行う企業等との技

術交流及び技術相談並びに共同による研究テーマの検討を進めるに当たり、共同研究及

び受託研究への発展に資する目的で、相互に研究技術又はノウハウ等の営業秘密に関す

る情報を開示する場合における秘密保持契約の取扱いについて、必要な事項を定めるも

のとする。	

	

（申請）	

第２条 	 職員は、秘密保持契約を締結する必要があると判断した場合には、別紙様式によ

り学長に申請するものとする。	

	

（契約の締結）	

第３条 	 前条の規定により申請書を受理した学長は、当該企業等と契約を締結し、その旨

を申請者に通知するものとする。	

	

（受託研究等）	

第４条 	 職員は、当該企業等と受託研究又は共同研究を行うこととなった場合には、速や

かに学長に報告するものとする。	

２	 受託研究又は共同研究の取扱いについては、受託研究取扱規則及び共同研究取扱規則

によるものとする。	

	

（事務）	

第５条 	 この秘密保持契約に関する事務は、研究振興課において処理する。	

	

附	 則	

この要項は、平成１８年１１月１７日から施行する。	

附	 則	

この要項は、平成１９年４月１日から施行する。	

附	 則	

この要項は、平成２２年４月１日から施行する。	

附	 則	

この要項は、平成２６年１０月１日から施行する。	
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附	 則	

この要項は、平成２８年４月１日から施行する。	

	

	


